
 

 
POLÍTICA DE

 
NOVO INFORMO, S.L. mediante el establecimiento de un sistema de 
Medioambiental, y de Gestión de los Riesgos Laborales basado en las 
45001 para la actividades de Formación que presta 
 
 Implantar un proceso de mejora continua mediante la actualización periódica del 

integrado. 
 

 Servir de marco para establecer los 
 

 Establecer una coyuntura marco para que la Dirección se comprometa a establecer la mejora continua.  
 

 Desarrollar las actividades que realiza de forma que
legales relativos a la gestión de 

 
 Desarrollar e implantar un sistema permita identificar, controlar y realizar un seguimiento de los aspectos 

medioambientales derivados de las distintas actividades que realiza. El objetivo será prevenir la 
contaminación del medioambiente, mejorando de forma continuada la gestión medioambiental que se realice.
 

 Desarrollar e implantar un sistema permita identificar, controlar y realizar un seguimiento de los riesgos 
laborales derivados de las distintas actividad
deterioro de la salud de los miembros que forman la organización, mejorando continuamente el Sistema
Gestión de Seguridad Laboral implantado y su aplicación y eficacia.
 

 Implicar y sensibilizar al personal propio y al de las empresas colaboradoras, mediante la formación, 
capacitación, motivación y responsabilidad a todos los niveles, con el fin de lograr los objetivos establecidos.
 

 Alcanzar satisfacción plena de las necesidades

 
 Establecer los mecanismos y recursos necesarios para cumplir los
 
Esta política de sistema de gestión integrado
empresa, siendo también expuesta p
página web. 
 
 
Benicarlo, 8 de septiembre de 2025

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO
 

mediante el establecimiento de un sistema de Gestión de Calidad, 
Medioambiental, y de Gestión de los Riesgos Laborales basado en las Normas ISO
45001 para la actividades de Formación que presta al  alumnado, se compromete a: 

Implantar un proceso de mejora continua mediante la actualización periódica del 

Servir de marco para establecer los objetivos. 

Establecer una coyuntura marco para que la Dirección se comprometa a establecer la mejora continua.  

esarrollar las actividades que realiza de forma que en todo momento se cumpla la legislación y requisitos 
gales relativos a la gestión de la calidad, ambiental y la seguridad laboral. 

Desarrollar e implantar un sistema permita identificar, controlar y realizar un seguimiento de los aspectos 
medioambientales derivados de las distintas actividades que realiza. El objetivo será prevenir la 

taminación del medioambiente, mejorando de forma continuada la gestión medioambiental que se realice.

Desarrollar e implantar un sistema permita identificar, controlar y realizar un seguimiento de los riesgos 
laborales derivados de las distintas actividades que realiza. El objetivo será prevenir cualquier daño o 
deterioro de la salud de los miembros que forman la organización, mejorando continuamente el Sistema

implantado y su aplicación y eficacia. 

al personal propio y al de las empresas colaboradoras, mediante la formación, 
capacitación, motivación y responsabilidad a todos los niveles, con el fin de lograr los objetivos establecidos.

Alcanzar satisfacción plena de las necesidades y expectativas de los clientes/ alumnado.

Establecer los mecanismos y recursos necesarios para cumplir los compromisos anteriores.

sistema de gestión integrado deberá ser conocida y aplicada por todos los miembros de la 
siendo también expuesta para conocimiento de todo el personal en el tablón de anuncios

5.  Fdo. 

 

L SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO  

Gestión de Calidad, Gestión 
ISO-9001, ISO-14001 e ISO-
 

Implantar un proceso de mejora continua mediante la actualización periódica del Sistema de Gestión 

Establecer una coyuntura marco para que la Dirección se comprometa a establecer la mejora continua.   

en todo momento se cumpla la legislación y requisitos 

Desarrollar e implantar un sistema permita identificar, controlar y realizar un seguimiento de los aspectos 
medioambientales derivados de las distintas actividades que realiza. El objetivo será prevenir la 

taminación del medioambiente, mejorando de forma continuada la gestión medioambiental que se realice. 

Desarrollar e implantar un sistema permita identificar, controlar y realizar un seguimiento de los riesgos 
es que realiza. El objetivo será prevenir cualquier daño o 

deterioro de la salud de los miembros que forman la organización, mejorando continuamente el Sistema de 

al personal propio y al de las empresas colaboradoras, mediante la formación, 
capacitación, motivación y responsabilidad a todos los niveles, con el fin de lograr los objetivos establecidos. 

los clientes/ alumnado. 

compromisos anteriores. 

deberá ser conocida y aplicada por todos los miembros de la 
ara conocimiento de todo el personal en el tablón de anuncios y en la 

Fdo. Gerente 
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